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SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00
mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì 
dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it



Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

GEOMETRA - CR
Scadenza: 29/11/2025
Siamo un Gruppo di 24 agenzie immobiliari sparse in 7 provincie tra la Lombardia e l'Emilia
Romagna, che ha fondato la sua crescita su team che operano in ambienti di lavoro ottimali,
informali e collaborativi. Se è questo il posto di lavoro che stai cercando, allora inviaci il tuo cv!
Cerchiamo un Geometra per unirsi al nostro team a Orzinuovi. Qualifiche: In possesso di P.IVA.
Esperienza nell'uso di software CAD e altre applicazioni di progettazione è altamente
consigliata. Ulteriori competenze che possono risultare benefiche includono l'abilità nella
comunicazione, la gestione del tempo e la capacità di lavorare in team. Geometra iscritto
all’albo, esperienza pregressa nel settore residenza in Orzinuovi o zone limitrofe. Offriamo:
ambiente lavorativo disteso e collaborativo, nonché giovane e professionale. Compenso da
stabilire in base all'esperienza.

CONSULENTE IMMOBILIARE - CR
Scadenza: 29/11/2025
Questo non è un annuncio di lavoro come tutti gli altri. Per spiegarti chi siamo voglio farti tre
esempi: Elaine: lavorava in un negozio. Entra in Casapoint nel 2020, apre l'agenzia di
Casalpusterlengo nel 2021, oggi ha 3 collaboratori Marco: neodiplomato. Entra in Casapoint nel
2014, apre l'agenzia di Pizzighettone nel 2017, oggi ha 4 collaboratori Sebastian: lavorava come
magazziniere. Entra in Casapoint nel 2021, oggi è il miglior venditore di tutte le nostre 24
agenzieCosa significa? Significa che, se hai voglia di svoltare, hai ambizione e un sogno nel
cassetto, da noi troverai tutti gli strumenti adatti per realizzarti e fare carriera. Non solo,
troverai anche il contesto adatto per fare tutto questo. Siamo un Gruppo di 24 agenzie
immobiliari sparse in 7 provincie tra la Lombardia e l'Emilia Romagna, che ha fondato la sua
crescita su team che operano in ambienti di lavoro ottimali, informali e collaborativi. Se è
questo il posto di lavoro che stai cercando, allora inviaci il tuo cv! Chi stiamo cercando: persone
con spiccate doti commerciali, che abbiano voglia di mettersi in gioco ed imparare una
professione redditizia e con ampi margini di carriera, spiccate capacità relazionali e
comunicative passione per la vendita e per il raggiungimento degli obiettivi residenti nelle zone
indicate. Di cosa potresti occuparti: acquisizione e vendita di immobili, valutazione commerciale
dei potenziali immobili, assistenza clienti professionale e continua. Queste figure saranno
inserite nelle nostre agenzie di: DESENZANO, LONATO. (SEGUE) 

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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Offriamo: un ambiente attento alle esigenze dei singoli, dove sono le persone al centro di tutti i
progetti di crescita e carriera, formazione qualificata mediante la nostra Academy, programma
di inserimento e affiancamento costante, un tutor esperto sempre a tua disposizione, tutti gli
strumenti di marketing per essere al passo con i tempi, un team formato da colleghi esperti, un
geometra di riferimento, un esperto di marketing digitale, retribuzione mensile con stipendio
fisso di 1.000€ netti + provvigioni + premi ed incentivi. NO PARTITA IVA. Se pensi di essere la
persona giusta per noi e vuoi finalmente lavorare in un ambiente commerciale, ma diverso dal
solito, allora...INVIACI LA TUA CANDIDATURA! Contratto di lavoro: Tempo pieno. Benefit:
Cellulare aziendale, Computer aziendale.

COMMERCIALE VENDITE - CR
Scadenza: 29/11/2025
Questo non è un annuncio di lavoro come tutti gli altri. Per spiegarti chi siamo voglio farti tre
esempi: Elaine: lavorava in un negozio. Entra in Casapoint nel 2020, apre l'agenzia di
Casalpusterlengo nel 2021, oggi ha 3 collaboratori Marco: neodiplomato. Entra in Casapoint nel
2014, apre l'agenzia di Pizzighettone nel 2017, oggi ha 4 collaboratori Sebastian: lavorava come
magazziniere. Entra in Casapoint nel 2021, oggi è il miglior venditore di tutte le nostre 24
agenzie Cosa significa? Significa che, se hai voglia di svoltare, hai ambizione e un sogno nel
cassetto, da noi troverai tutti gli strumenti adatti per realizzarti e fare carriera. Non solo,
troverai anche il contesto adatto per fare tutto questo.Siamo un Gruppo di 24 agenzie
immobiliari sparse in 7 provincie tra la Lombardia e l'Emilia Romagna, che ha fondato la sua
crescita su team che operano in ambienti di lavoro ottimali, informali e collaborativi. Se è
questo il posto di lavoro che stai cercando, allora inviaci il tuo cv! Chi stiamo cercando: persone
con spiccate doti commerciali, che abbiano voglia di mettersi in gioco ed imparare una
professione redditizia e con ampi margini di carriera, spiccate capacità relazionali e
comunicative, passione per la vendita e per il raggiungimento degli obiettivi, residenti nelle zone
indicate. Di cosa potresti occuparti:acquisizione e vendita di immobili, valutazione commerciale
dei potenziali immobili, assistenza clienti professionale e continua. Queste figure saranno
inserite nelle nostre agenzie di: PIZZIGHETTONE. Offriamo:un ambiente attento alle esigenze dei
singoli, dove sono le persone al centro di tutti i progetti di crescita e carriera, formazione
qualificata mediante la nostra Academy, programma di inserimento e affiancamento costante,
un tutor esperto sempre a tua disposizione, tutti gli strumenti di marketing per essere al passo
con i tempi, un team formato da colleghi esperti, un geometra di riferimento, un esperto di
marketing digitale. Retribuzione mensile con stipendio fisso di 1.000€ netti + provvigioni + premi
ed incentivi: NO PARTITA IVA. Se pensi di essere la persona giusta per noi e vuoi finalmente
lavorare in un ambiente commerciale, ma diverso dal solito, allora...INVIACI LA TUA
CANDIDATURA! Contratto di lavoro: Tempo pieno. Benefit: Cellulare aziendale, Computer
aziendale.

COMMERCIALE VENDITE - CR
Scadenza: 29/11/2025
farti tre esempi: Elaine: lavorava in un negozio. Entra in Casapoint nel 2020, apre l'agenzia di
Casalpusterlengo nel 2021, oggi ha 3 collaboratori, Marco: neodiplomato. Entra in Casapoint
nel 2014, apre l'agenzia di Pizzighettone nel 2017, oggi ha 4 collaboratori, sebastian: lavorava
come magazziniere. Entra in Casapoint nel 2021, oggi è il miglior venditore di tutte le nostre 24
agenzie. Cosa significa? Significa che, se hai voglia di svoltare, hai ambizione e un sogno nel
cassetto, da noi troverai tutti gli strumenti adatti per realizzarti e fare carriera. Non solo,
troverai anche il contesto adatto per fare tutto questo. Siamo un Gruppo di 24 agenzie
immobiliari sparse in 7 provincie tra la Lombardia e l'Emilia Romagna, che ha fondato la sua
crescita su team che operano in ambienti di lavoro ottimali, informali e collaborativi. (SEGUE) 
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Se è questo il posto di lavoro che stai cercando, allora inviaci il tuo cv! Chi stiamo cercando:
persone con spiccate doti commerciali, che abbiano voglia di mettersi in gioco ed imparare una
professione redditizia e con ampi margini di carriera, spiccate capacità relazionali e
comunicative, passione per la vendita e per il raggiungimento degli obiettivi, residenti nelle zone
indicate.Di cosa potresti occuparti:acquisizione e vendita di immobili, valutazione commerciale
dei potenziali immobili, assistenza clienti professionale e continua. Queste figure saranno
inserite nelle nostre agenzie di: CREMONA CASE (CR), CREMONA 2 (CR). Offriamo:un ambiente
attento alle esigenze dei singoli, dove sono le persone al centro di tutti i progetti di crescita e
carriera, formazione qualificata mediante la nostra Academy, programma di inserimento e
affiancamento costante, un tutor esperto sempre a tua disposizione, tutti gli strumenti di
marketing per essere al passo con i tempi, un team formato da colleghi esperti, un geometra di
riferimento, un esperto di marketing digitale, retribuzione mensile con stipendio fisso di 1.000€
netti + provvigioni + premi ed incentivi, NO PARTITA IVA. Se pensi di essere la persona giusta per
noi e vuoi finalmente lavorare in un ambiente commerciale, ma diverso dal solito, allora...INVIACI
LA TUA CANDIDATURA! Contratto di lavoro: Tempo pieno. Benefit: Cellulare aziendale, Computer
aziendale.

IMPIEGATO TECNICO - CR
Scadenza: 30/11/2025
Studio di ingegneria acustica di Cremona, cerca un impiegato tecnico che dovrà occuparsi di:
Creazione e modifica di disegni tecnici in 2D e modelli 3D utilizzando AutoCAD e SketchUp,
Collaborazione con il team di ingegneria per la progettazione di prodotti e componenti,
Gestione di file di progetto e coordinamento delle informazioni, Supporto nella preparazione
della documentazione tecnica necessaria per i progetti, Requisiti: Ottima conoscenza dei
software AutoCAD e SketchUp, Diploma di perito tecnico o titolo equivalente, Capacità di
lavorare in modo autonomo e in team.

LAVORA CON PHOTOGALLERY - CR
Scadenza: 30/11/2025
Si offre possibilità di stage/tirocinio formativo retribuito con finalità di assunzione in contratto
apprendistato, in negozio di fotografia, copisteria, articoli regalo. Il/la candidato/a si occuperà
principalmente dell'impaginazione grafica di volantini, calendari, partecipazioni per cerimonie,
biglietti da visita, fotoritocco, restauro fotografico, stampa foto, copisteria, accoglienza e
servizio clienti, allestimento vetrine. Requisiti: Residenza in provincia di Cremona, Utilizzo PC,
software di elaborazione immagini (Adobe Photoshop, Adobe illustrator), macchine da stampa,
taglierine e plastificatrici, Diploma di scuola superiore, Interesse/passione per il settore,
Propensione all'apprendimento, Attitudine al contatto con il pubblico, Utilizzo base macchine
fotografiche, Creatività e sensibilità estetica, Diploma di scuola superiore specifico
grafica/fotografia. 

ADDETTI/E AL PICKING - CR
Scadenza: 04/12/2025
Gi Group agenzia per il lavoro sta cercando Addetti/e al Picking per importanti aziende
logistiche zona Mantova (MN). (SEGUE...)
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Cosa farai? Preparazione e imballaggio degli ordini; Movimentazione della merce con strumenti
specifici (es. palmari, barcode scanner); Controllo qualità e gestione dello stoccaggio.
 Requisiti: Disponibilità a lavorare full time su turni (diurni e/o notturni); Precisione, affidabilità e
capacità di lavorare in team; Esperienza pregressa è gradita, ma non necessaria. Cosa
offriamo: Contratto iniziale in somministrazione , con possibilità di proroghe; Ambiente di lavoro
dinamico e in continua crescita; Opportunità di inserimento presso aziende leader nel settore.

PERSONALE PER CORSI ATTIVITA' FISICA ADATTATA (A.F.A.)
Scadenza: 07/12/2025
Si seleziona personale per la tenuta di corsi A.F.A. presso le palestre in Cremona. Si richiede
formazione adeguata e gentilezza. Dichiarare la disponiiblità in termini di giorni ed orari, grazie.

COLLABORATORE IMMOBILIARE - CR
Scadenza: 18/12/2025
Cerchiamo giovane diplomato/a, anche studente universitario per lavoro part - time o full time,
presso ufficio in Cremona in Corso Matteotti 54, siamo presenti con attività di intermediazione
immobiliare da oltre 30 sul territorio cremonese. Se stai leggendo questo annuncio e ti piace un
ambiente sereno e dinamico, con personale consolidato da anni di lavoro, contattaci per
spiegarti al meglio la nostra attività. Offriamo sia fisso più bonus e provvigioni o assunzione
diretta e orari di lavoro flessibili.

CAMPAGNA FISCALE 2026 - CR
Scadenza: 19/12/2025
Azienda operatore nel settore fiscale ricerca per Cremona e provincia (Crema, Soresina,
Casalmaggiore) operatori servizi fiscali per l'elaborazione di: dichiarazioni dei redditi, IMU, ISEE.
Chi cerchiamo? Persone motivate, con spirito di gruppo, voglia di collaborazione e una spiccata
capacità ad interagire con il pubblico. Possono partecipare persone prive di occupazione,
disoccupate oppure occupate a tempo parziale con contratto massimo di 20 ore settimanali, no
pensionati. Requisiti: Titolo di studio: diploma o laurea; possesso di una buona competenza
informatica; buone capacità dialettiche e di relazione interpersonale; disponibilità alla
FREQUENZA di un CORSO PROFESSIONALE ABILITANTE ALLA MANSIONE di OPERATORE FISCALE
(gratuito, della durata di n.136 ore) nel periodo gennaio-marzo 2026.

TRATTORISTA – Specializzato CCNL Agricoltura - CR
Scadenza: 31/01/2026
I candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: Patente B, avere esperienza nei lavori
manuali in campo e raccolta dati tramite supporto elettronico, nei lavori di preparazione della
semina in sede. Possedere una buona conoscenza nell’utilizzo del PC, un'ottima conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta e buona attitudine al lavoro in gruppo e attenzione alla
precisione. In via preferenziale saranno valutati i possessori dei seguenti requisiti aggiuntivi:
Patentino per utilizzo trattori agricoli, Patentino guida carrello elevatore, Patentino fitosanitario.
Esperienza nell’utilizzo del trampolo, Esperienza nell’utilizzo mietitrebbie, Patente C + CQC,
Abilità nella manutenzione di base dei mezzi agricoli. Note: l’assunzione indicativamente
coprirebbe il periodo metà gennaio – metà ottobre con inizio delle selezioni a
novembre/dicembre.
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OPERAIO COMUNE E QUALIFICATO CCNL AGRICOLTURA - CR
Scadenza: 28/02/2026
Requisiti richiesti:Patente B – Obbligatoria. Possibile guida di auto o furgoni aziendali anche
fuori regione. Lavori manuali in campo e raccolta dati tramite supporto elettronico. Lavori di
preparazione di semina e raccolta in sede (manipolazione di seme di mais tramite utilizzo di
macchinari semi-automatizzati). Conoscenza della tecnologia (utilizzo PC). Italiano fluente
parlato/scritto. Buona attitudine al lavoro in gruppo e attenzione alla precisione. Note:
L’assunzione indicativamente coprirebbe il periodo da Febbraio a Maggio con eventuale
possibilità di proroga sul periodo estivo a seconda delle esigenze stagionali e delle capacità
dimostrate. Il livello proposto come Operaio Qualificato o Specializzato dipende dall’esperienza
maturata negli anni. Le selezioni inizieranno indicativamente a Gennaio.

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  

CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia

P A G .  9

N. 1 – FUNZIONARIO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Comune Piadena Drizzona - CR

Scadenza: 24 Nov2025

N. 1 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Castelleone - CR

Scadenza: 26 Nov2025

N . 1 – FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva prioritaria ai militari volontari delle FF.AA.

Ente: Unione Lombarda Dei Comuni di Calvatone e Tornata - CR

Scadenza: 26 Nov 2025

N. 2 – INFERMIERE PEDIATRICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Cremona- CR

Scadenza: 27 Nov 2025

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO

Ente: Comune Casalbuttano Ed Uniti - CR

Scadenza: 29 Nov 2025

https://informagiovani.comune.cremona.it/
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N. 1 – TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E

DEI FUNZIONARI – TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Cremona - CR

Scadenza: 01 Dic 2025

N. 1 – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ASSISTENTI – TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Cremona- CR

Scadenza: 01 Dic 2025

N. 50 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO

INDETERMINATO

Ente: ASST Cremona- CR

Scadenza: 01 Dic 2025

N. 1 – FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEIFUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Comune Formigara - CR

Scadenza: 3 Dic 2025

N. 1 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: ASST Crema - CR

Scadenza: 31 Dic 2025

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MESSA A DISPOSIZIONE DI PERSONALE

EDUCATIVO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LE SCUOLE DELL’INFANZIA E DEGLI

ASILI NIDO COMUNALI

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 31 Mag 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE

ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO

GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 10 Sett 2026

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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N. 1 – TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITÀ DELL'ETÀ EVOLUTIVA – AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Lodi - LO

Scadenza: 24 Nov 2025

N. 1 – ASSISTENTE TECNICO – AREA DEGLI ASSISTENTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Bergamo Ovest - BG

Scadenza: 24 Nov 2025

N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E CONTABILI – AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Mantova - MN

Scadenza: 25 Nov 2025

N. 1 – FUNZIONARIO ADDETTO STAMPA – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
– TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva a favore dei volontari che hanno concluso il
Servizio Civile Universale o Nazionale senza demerito
Ente: Comune Lonato del Garda - BS

Scadenza: 26 Nov 2025

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI DUE GRADUATORIE, PER TITOLI ED ESAMI, UTILI
ALL’ASSUNZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI CON QUALIFICA DI ASSISTENTE SOCIALE AREA
FUNZIONARI
Ente: Azienda Isola – Terno d’Isola – BG

Scadenza: 26 Nov 2025

N. 4 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO INDETERMINATO
Ente: ASST Spedali Civili - BS

Scadenza: 27 Nov 2025

N. 1 – TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI – TEMPO INDETERMINATO
Ente: ASST Spedali Civili - BS

Scadenza: 27 Nov 2025

N. 5 – INFERMIERE PEDIATRICO–AREA DEIPROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Santi Paolo e Carlo – MI

Scadenza: 27 Nov 2025
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N. 15 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Santi Paolo e Carlo – MI

Scadenza: 27 Nov 2025

N. 1 – ADDETTO ALL’ACCOGLIENZA – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’Art.
1, comma 1, della legge n.68/1999
Ente: Provincia di Parma - PR

Scadenza: 28 Nov 2025

N. 1 – FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEIFUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia di Lodi – Comune Pieve Fissiraga (LO)

Scadenza: 29 Nov 2025

N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA.
Ente: Provincia di Lodi – Comune Tavazzano Con Villavesco (LO)

Scadenza: 29 Nov 2025

N. 1 – FUNZIONARIO INFORMATICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Chiari - BS

Scadenza: 30 Nov 2025

N. 1 – FUNZIONARIO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Consiglio Notarile di Bergamo - BG

Scadenza: 30 Nov 2025

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Lodi Vecchio - LO

Scadenza: 01 Dic 2025

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Guidizzolo - MN

Scadenza: 01 Dic 2025

N. 1 – OSTETRICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: ASST Mantova - MN

Scadenza: 01 Dic 2025
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N. 1 – EDUCATORE PROFESSIONALE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO INDETERMINATO
Ente: ASST Lodi - LO
Scadenza: 01 Dic 2025

N. 1 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO INDETERMINATO
Ente: ASST Lodi - LO
Scadenza: 01 Dic 2025

N. 3 – TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI – TEMPO INDETERMINATO
Ente: ASST Lodi - LO
Scadenza: 01 Dic2025

N. 1 – OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTA SCUOLABUS – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Cavenago D’Adda - LO
Scadenza: 02 Dic2025

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Osio Sotto - BG
Scadenza: 04 Dic 2025

N. 4 – OPERATORE SOCIO SANITARIO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Casa Riposo Protetta Dr. G. Perini – Cortemaggiore - PC
Scadenza: 04 Dic 2025

N. 1 – OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO GRAFICO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI –TEMPO
INDETERMINATO
Ente: ASST Spedali Civili - BS
Scadenza: 04 Dic 2025

N. 30 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: ASST Santi Paolo e Carlo – MI
Scadenza: 04 Dic 2025

N. 10 – TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Santi Paolo e Carlo – MI
Scadenza: 04 Dic 2025
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’AGGIORNAMENTO ELENCO DI IDONEI – PROFILO PROFESSIONALE
OPERATORE ESPERTO TECNICO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – PRESSO LA PROVINCIA DI
PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia di Piacenza – PC
Scadenza: 05 Dic 2025

SELEZIONE PUBBLICA PER L’AGGIORNAMENTO ELENCO DI IDONEI – PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – PRESSO LA PROVINCIA DI
PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia di Piacenza – PC
Scadenza: 05 Dic 2025

SELEZIONE PUBBLICA PER L’AGGIORNAMENTO ELENCO DI IDONEI – PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA FUNZIONARI E EQ – PRESSO LA
PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia di Piacenza – PC
Scadenza: 05 Dic 2025

SELEZIONE PUBBLICA PER L’AGGIORNAMENTO ELENCO DI IDONEI – PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA FUNZIONARI E EQ – PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA
E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia di Piacenza – PC
Scadenza: 05 Dic 2025

SELEZIONE PUBBLICA PER L’AGGIORNAMENTO ELENCO DI IDONEI – PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia di Piacenza – PC
Scadenza: 05 Dic 2025

N. 1 – ASSISTENTE – AREA DEGLI ASSISTENTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Consiglio Notarile di Milano – MI
Scadenza: 05 Dic 2025

N. 448 – AREA DEI FUNZIONARI, NEI RUOLI DEL PERSONALE DELL’INPS (N. 355) E DELL’INAIL (N. 93) –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: INPS - Istituto Nazionale Previdenza Sociale e INAIL – Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro
gli Infortuni sul Lavoro – Varie sedi
Scadenza: 10 Dic 2025

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona

S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  1 5

INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledì

dalle 8.30 alle 10.00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/

