
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

Informagiovani del Comune di Cremona
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Orari di apertura

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00
mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì 
dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento, creata per supportare i
percorsi di formazione, lavoro e transizione professionale. 
Offre accesso 24 ore su 24 a informazioni aggiornate su percorsi formativi e opportunità
lavorative, strumenti per la ricerca attiva di lavoro e stage, e il contatto con orientatori
esperti che aiutano a scegliere e valorizzare le competenze. 

Scopri
La piattaforma regionale per l 'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, ITS, Alta Formazione Artistica e Musicale,
Conservatori e altri percorsi formativi, con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi offerti e
materiali di approfondimento;
informazioni sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio, utili per orientare le
scelte formative;
approfondimenti su materie scolastiche, percorsi di istruzione secondaria di secondo grado,
IeFP, IFTS, diritto allo studio, metodo di studio, soft skills, iscrizioni scolastiche e test di
ammissione all’università;
informazioni e consigli sulle opportunità di studio all’estero;
notizie su eventi in presenza e online dedicati alla formazione e all’orientamento, come open
day e giornate informative;
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio, per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:
oltre 150 video e materiali formativi dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del
Curriculum Vitae e della lettera di presentazione, alle strategie per affrontare il colloquio, fino
alla pianificazione del proprio percorso professionale;
opportunità di lavoro e stage in costante aggiornamento, pubblicate direttamente dalle
aziende aderenti a Talent Hub o selezionate dal web tramite un aggregatore dedicato, con
possibilità di candidatura online;
CV Builder, uno strumento intelligente per creare facilmente online un Curriculum Vitae
efficace, scegliendo tra diversi modelli e numerosi esempi di frasi;
Cover Letter Builder, un sistema guidato per realizzare lettere di presentazione
personalizzate, partendo da modelli e suggerimenti pensati per rispondere alle richieste dei
selezionatori;
strumenti per la preparazione ai colloqui, con video training e oltre 400 domande e risposte;
una mappatura delle strutture e dei servizi per l’imprenditorialità attivi sul territorio, con
guide e approfondimenti tematici;
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento del territorio, per ricevere supporto da
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini,
video, illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare
ricerche attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
e tanto altro.
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 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  

OFFERTE di LAVORO
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

9 CLASSIFICATORI PARCO ROTTAMI - CR

Scadenza: 19/02/2026

Le risorse si occupano della selezione della materia prima in ingresso. Dato il ruolo di

responsabilità, si richiede: Titolo di studio: diploma o qualifica professionale ad indirizzo

tecnico; Hard Skill: buon utilizzo del PC e gestione autonoma pacchetto Office; Esperienze

lavorative: non è necessaria esperienza pregressa nel settore metalmeccanico, ma incarichi

pregressi lunghi e duraturi; Soft Skill: affidabilità, grande senso di responsabilità, accuratezza e

precisione nello svolgimento del proprio incarico. Lingue: OTTIMO italiano parlato e scritto. Sede

di lavoro: Spinadesco (Cr). Tipologia di contratto: iniziale somministrazione di 6 mesi rinnovabili

e finalizzata all'inserimento diretto in azienda. Orario lavorativo: su tre turni dal lunedì alla

domenica con un giorno di riposo ogni 3 lavorati. Retribuzione (RAL + Variabile + Benefits): CCNL

Metalmeccanici Industria, welfare e sistema premiante interno.

28 OPERAI METALMECCANICI - CR

Scadenza: 19/02/2026

Le risorse avranno la possibilità di lavorare e crescere in diversi reparti produttivi con mansioni

diversificate. Questo è il lavoro ideale per iniziare una crescita professionale determinate per il

tuo futuro professionale. Infatti, bastano: Buona manualità, precisione e puntualità, Disponibilità

ai tre turni a ciclo continuo da lunedì a domenica, Ottimo italiano parlato e scritto, Patente B e

auto propria. per chi abita nel raggio di 5 Km dall'azienda non sono richieste. Sede di lavoro:

Spinadesco (Cr). Tipologia di contratto: iniziale somministrazione di 6 mesi rinnovabili e

finalizzata all'inserimento diretto in azienda. Orario lavorativo: su tre turni dal lunedì alla

domenica con un giorno di riposo ogni 3 lavorati. Retribuzione (RAL + Variabile + Benefits): CCNL

Metalmeccanici Industria, welfare e sistema premiante interno.

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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Informagiovani - Comune di Cremona
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Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

6 CARRELLISTI E 9 PALISTI - CR

Scadenza: 19/02/2026

Le risorse si occuperanno della movimentazione, carico, scarico, stoccaggio e trasporto di merci

tra i reparti e i magazzini generali dell’azienda. Sono richiesti attestato di conduzione carrelli

elevatori e pala e pregressa esperienza nell’utilizzo; Abilità di guida e manovra in spazi ristretti.

Disponibilità ai tre turni a ciclo continuo da lunedì a domenica. Ottimo italiano parlato e scritto.

Patente B e auto propria. per chi abita nel raggio di 5 Km dall'azienda non sono richieste. Sede

di lavoro: Spinadesco (Cr). Tipologia di contratto: iniziale somministrazione di 6 mesi rinnovabili

e finalizzata all'inserimento diretto in azienda. Orario lavorativo: su tre turni dal lunedì alla

domenica con un giorno di riposo ogni 3 lavorati. Retribuzione (RAL + Variabile + Benefits): CCNL

Metalmeccanici Industria, welfare e sistema premiante interno.

OPERAIO COMUNE E QUALIFICATO CCNL AGRICOLTURA - CR

Scadenza: 28/02/2026

Requisiti richiesti:Patente B – Obbligatoria. Possibile guida di auto o furgoni aziendali anche

fuori regione. Lavori manuali in campo e raccolta dati tramite supporto elettronico. Lavori di

preparazione di semina e raccolta in sede (manipolazione di seme di mais tramite utilizzo di

macchinari semi-automatizzati). Conoscenza della tecnologia (utilizzo PC). Italiano fluente

parlato/scritto. Buona attitudine al lavoro in gruppo e attenzione alla precisione. Note:

L’assunzione indicativamente coprirebbe il periodo da Febbraio a Maggio con eventuale

possibilità di proroga sul periodo estivo a seconda delle esigenze stagionali e delle capacità

dimostrate. Il livello proposto come Operaio Qualificato o Specializzato dipende dall’esperienza

maturata negli anni.Le selezioni inizieranno indicativamente a Gennaio.

IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO - CR

Scadenza: 28/02/2026

Per azienda ricerchiamo impiegato/a back office commerciale estero con conoscenza lingua

tedesco. Skill e Professionalità:La risorsa si occuperà della gestione di: ordini di vendita,

controllo e aggiornamenti dati, monitoraggio stato avanzamento ordini. Si richiede:conoscenza

fluente lingua tedesca, ottimo utilizzo pacchetto Office. Si offre un contratto di sostituzione

maternità, non abbiamo visibilità sul post maternità

OPERAIO DI PRODUZIONE - CR

Scadenza: 04/03/2026

Per importante azienda del territorio ricerchiamo 5 OPERAI DI PRODUZIONE. Inserimento in

somministrazione per la durata di 6 mesi finalizzati all'assunzione. Inserimento D2 CCNL

METALMECCANICO INDUSTRIA. Luogo di lavoro: Cremona. Orario di Lavoro: full time, 3 turni

ciclo continuo.
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

JUNIOR FINANCIAL CONTROLLER - CR
Scadenza: 31/03/2026
Cerchiamo una posizione nuova di junior controller da inserire in azienda nell’area
Amministrazione Finanza e Controllo. Si occuperà di analisi e gestione della dimensione
economica e finanziaria aziendale, verifica della corretta allocazione di costi e ricavi in
contabilità analitica, supporto alla redazione di Budget, Report e Forecast. Richiesta
dimestichezza con registrazioni contabili. Tra le responsabilità della prosizione il raggiungimento
degli obiettivi individuali e aziendali, attraverso un efficace controllo delle voci di spesa, lo
sviluppo e il mantenimento di un cruscotto direzionale con indicatori di performance afferenti
alle dinamiche economiche e finanziarie e il supporto nell’analisi della performance delle rete
esterna Contratto iniziale e tempo determinato per misurare le capacità della persona.
L'inquadramento sarà concordato con il personale competente dell’area operativa. Requisiti:
laurea triennale in discipline economiche, preferibilmente con diploma in ragioneria, esperienza
biennale nel ruolo, requisiti tecnici e conoscenze informatiche, esperienza in accounting, utilizzo
di Microsoft Power Bi, utilizzo del gestionale Gamma di Teamsystem, ottima conoscenza delle
applicazioni software (Office). Sede operativa presso Cicognolo, provincia di Cremona.

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, 
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, 

ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.



CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
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N. 1 – OPERATORE TECNICO MANUTENTIVO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: Comune Cingia de’ Botti - CR

Scadenza: 18 Feb 2026

N. 2 – ESPERTI TECNICI – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO – con riserva per

volontari del Servizio Civile Universale (SCU) e del Servizio Civile Nazionale (SCN)

Ente: Provincia di Cremona - CR

Scadenza: 20 Feb 2026

N. 1 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: Consorzio Casalasco Servizi Sociali di Casalmaggiore - CR

Scadenza: 04 Mar 2026

N. 1 – OPERAIO MANUTENTORE EDILE E DELLE STRADE – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO – posto prioritariamente riservato a volontari del Servizio Civile

Ente: Comune Crema - CR

Scadenza: 05 Mar 2026

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

– posto prioritariamente riservato a volontari delle FF.AA.

Ente: Comune Casalbuttano Ed Uniti - CR

Scadenza: 06 Mar 2026

https://informagiovani.comune.cremona.it/


 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MESSA A DISPOSIZIONE DI PERSONALE
EDUCATIVO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LE SCUOLE DELL’INFANZIA E DEGLI
ASILI NIDO COMUNALI
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 31 Mag 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


Fuori provincia
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N. 10 – INFERMIERE PEDIATRICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Nord Milano - Sesto San Giovanni - MI
Scadenza: 16 Feb 2026

N. 1 – GIORNALISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: ASST del Garda di Desenzano del Garda - BS
Scadenza: 16 Feb 2026

N. 1 – ADMINISTRATIVE ASSISTANT – AREA DEI COLLABORATORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 18 Feb 2026

N. 9 – OPERATORE SOCIO - SANITARIO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO INDETERMINATO
di cui N. 3 POSTI A TEMPO PIENO e N. 6 A TEMPO PARZIALE
Ente: ASP Città di Piacenza - PC
Scadenza: 18 Feb 2026

N. 1 – SPECIALISTA IN ATTIVITÀ EDUCATIVE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASP Città di Piacenza - PC
Scadenza: 18 Feb 2026

N. 1 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASP Azalea - Castel San Giovanni - PC
Scadenza: 18 Feb 2026

N. 1 – DIETISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: ATS Bergamo - BG
Scadenza: 19 Feb 2026

N. 1 – DIRIGENTE CHIMICO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna Bruno Ubertini di Brescia - BS
Scadenza: 19 Feb 2026

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
DETERMINATO 
Ente: Comune Secugnano - LO
Scadenza: 19 Feb 2026
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N. 1 – PERSONALE SETTORE AMMINISTRATIVO/GESTIONALE – AREA DEIFUNZIONARI – TEMPO PIENO E
DETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Milano - MI
Scadenza: 19 Feb 2026

N. 1 – TECNOLOGO DI PRIMO LIVELLO – DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE E AMBIENTALI –
PRODUZIONE, TERRITORIO, AGROENERGIA – TEMPO PIENO E DETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Milano - MI
Scadenza: 19 Feb 2026

N. 1 – TECNOLOGO DI SECONDO LIVELLO – DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE E MEDICINA
TRASLAZIONALE – TEMPO PIENO E DETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Milano - MI
Scadenza: 19 Feb 2026

N. 1000 – ALLIEVI VICE ISPETTORE DELLA POLIZIA DI STATO
Ente: Ministero dell’Interno – Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della
Polizia di Stato – Varie sedi
Scadenza: 21 Feb 2026

N. 4 – AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO di cui
n.1 posto riservato alle FF.AA. e n. 1 posto agli operatori volontari del Servizio Civile Universale 
Ente: Comune Piacenza - PC
Scadenza: 21 Feb 2026

N. 1 – FARMACISTA – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PARZIALE  E
INDETERMINATO
Ente: Comune Iseo - BS
Scadenza: 21 Feb 2026

N. 1 – MAGAZZINIERE – AREA DEGLI OPERATORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Spedali Civili di Brescia - BS
Scadenza: 22 Feb 2026

N. 1 – ASSISTENTE DI BIBLIOTECA – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Mantova - MN
Scadenza: 23 Feb 2026

N. 1 – IMPIEGATO DIPARTIMENTO DI SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Milano Bicocca - MI
Scadenza: 24 Feb 2026

N. 2 – FUNZIONARIO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO di cui n.1 posto riservato di cui un posto riservato ai sensi dell’art. 1 della
Legge 68/1999
Ente: Comune Piacenza - PC
Scadenza: 25 Feb 2026
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N. 1 – ISTRUTTORE CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Iseo - BS

Scadenza: 26 Feb 2026

N. 20 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: ASST Nord Milano - Sesto San Giovanni - MI

Scadenza: 26 Feb 2026 

N. 10 – INFERMIERE PEDIATRICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Garda di Desenzano del Garda - BS

Scadenza: 26 Feb 2026

N. 10 – COLLABORATORE DEI SERVIZI TECNICI (SERVIZI CIMITERIALI) – AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Milano - MI

Scadenza: 27 Feb 2026

N. 1 – ASSISTENTE ADDETTO CONTROLLO DI GESTIONE E CONTABILITÀ – AREA DEGLI ASSISTENTI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Azienda di servizi alla persona del basso lodigiano di Codogno - LO

Scadenza: 02 Mar 2026

N. 1 – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO
Ente: Comune Pompiano - BS

Scadenza: 03 Mar 2026

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Comune Castiglione delle Stiviere - MN

Scadenza: 05 Mar 2026

N. 5 – OPERATORE SOCIO-SANITARIO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO INDETERMINATO
Ente: ASP Città di Piacenza - PC

Scadenza: 06 Mar 2026

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona

INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledì

dalle 8.30 alle 10.00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it
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