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La piattaforma regionale per l'orientamento

Talent Hub & la piattaforma regionale per |'orientamento, creata per supportare i
percorsi di formazione, lavoro e transizione professionale.

Offre accesso 24 ore su 24 a informazioni aggiornate su percorsi formativi e opportunita
lavorative, strumenti per la ricerca attiva di lavoro e stage, e il contatto con orientatori
esperti che aiutano a scegliere e valorizzare le competenze.

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

& Q

1. Registrati su 2. Ricevi il supporto di 3. Trova lavoro o il
TALENT HUB orientatori esperti e percorso formativo
professionisti pib adatto a te

www.talenthub.coach

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non & mai facile decidere su quale percorso di studi investire.

TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:

e schede informative su Universita, Master, ITS, Alta Formazione Artistica e Musicale,
Conservatori e altri percorsi formativi, con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi offerti e
materiali di approfondimento;

» informazioni sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio, utili per orientare le
scelte formative;

» approfondimenti su materie scolastiche, percorsi di istruzione secondaria di secondo grado,
leFP, IFTS, diritto allo studio, metodo di studio, soft skills, iscrizioni scolastiche e test di
ammissione all'universita;

« informazioni e consigli sulle opportunita di studio all’estero;

e notizie su eventi in presenza e online dedicati alla formazione e all’'orientamento, come open
day e giornate informative;

¢ indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio, per ricevere il supporto di
operatori qualificati.


https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/

| @ Talent

www.talenthub.coach

Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!

Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non € mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per unaricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video e materiali formativi dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del
Curriculum Vitae e della lettera di presentazione, alle strategie per affrontare il colloquio, fino
alla pianificazione del proprio percorso professionale;

opportunita di lavoro e stage in costante aggiornamento, pubblicate direttamente dalle
aziende aderenti a Talent Hub o selezionate dal web tramite un aggregatore dedicato, con
possibilita di candidatura online;

CV Builder, uno strumento intelligente per creare facilmente online un Curriculum Vitae
efficace, scegliendo tra diversi modelli e numerosi esempi di frasi;

Cover Letter Builder, un sistema guidato per realizzare lettere di presentazione
personalizzate, partendo da modelli e suggerimenti pensati per rispondere alle richieste dei
selezionatori;

strumenti per la preparazione ai colloqui, con video training e oltre 400 domande e risposte;
una mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialita attivi sul territorio, con
guide e approfondimenti tematici;

indicazioni e contatti dei servizi di orientamento del territorio, per ricevere supporto da
operatori qualificati.

PERLE AZIENDE

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto cio che ti serve per trovare i talenti del territorio

Su Talent Hub trovi:

una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini,
video, illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;

la possibilita di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;

un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilita di effettuare
ricerche attraverso specifici filtri;

supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attivita di
preselezione dei candidati;

l'opportunita di far collaborare, sulle attivita di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, piu
selezionatori per ogni azienda;

e tanto altro.


https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/

L'evento € organizzato dall'lInformagiovani del Comune di Cremona
e rientra nell'ambito delle giornate regionali dedicate al lavoro, promosse da Anci Lombardia
e dal Sistema Coordinato Rete Regionale Informagiovani in collaborazione con Regione Lomabrdia

SCOPRI LE OPPORTUNITA
E CANDIDATI IN
4 SEMPLICI MOSSE!

Dopo aver consultato le offerte che trovi nelle prossime pagine, vai su www.talenthub.coach registrati,
compila online il tuo curriculum e contatta I'Informagiovani di Cremona per validarlo.

Se sei gia registrato accedi con le tue credenziali (indirizzo e-mail e password)

Cerca in TALENT HUB I'annuncio di tuo interesse con il codice JOB WEEKS 2026

CANDIDATI ONLINE!

Attenzione: puoi candidarti a piu offerte

Se il tuo profilo risultera idoneo, sarai contattato dall'azienda per un colloquio secondo le modalita che ti
verranno comunicate in fase di contatto

GUARDA NELLE PROSSIME PAGINE >

L'ELENCO DELLE OFFERTE




OFFERTE di LAVORO ESTIVO

Di seguito sono elencate le offerte di lavoro estivo da aziende, agenzie, tour
operator e altre realta partecipanti alle JOB WEEKS CREMONA 2026.

L'elenco, in costante aggiornamento, € consultabile online all'indirizzo
https:/sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-estivo
‘N’ ee S Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di

tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

ADECCO

OPERAI ALIMENTARI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 26/04/2026

BOERO SNC

CAMERIERE - LAVABICCHIERI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1— Scadenza: 30/04/2026

CENTRO SPORTIVO SANZENO

BARISTI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 3 — Scadenza: 30/04/2026

CAMERIERE/I - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 30/04/2026

CONFCOMMERCIO - PROVINCIA DI CREMONA

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE - FABBRO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 30/04/2026

DISEGNATORE MECCANICO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 30/04/2026

IMPIEGATO TECNICO/PROGETTISTA - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 30/04/2026

IMPIEGATO/A UFFICIO ACQUISTI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1— Scadenza: 30/04/2026

IMPIEGATO/A UFFICIO COMMERCIALE & MARKETING - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 30/04/2026

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO TRASFERTISTA - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1- Scadenza: 30/04/2026

MECCANICO VEICOLI INDUSTRIALI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 30/04/2026

PIAZZALISTA/COLLAUDATORE PLE - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1— Scadenza: 30/04/2026



https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-estivo
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DIBIANCO

CAMERIERI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 3 — Scadenza: 29/04/2026

EVENTI ANIMAZIONE

FITNESS - BALLERINI - CAPI EQUIPE - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 10 fitness | 10 ballerini | 10 capi equipe — Scadenza: 29/04/2026

HOLIDAY SYSTEM

ANIMATORI CAMP CALCIO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 30/04/2026

ASSISTENTI ALLA VEGLIA NOTTURNA - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 10 - Scadenza: 30/04/2026

INSEGNANTI DI CHITARRA CAMP ESTIVO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 30/04/2026

PERSONALE EDUCATIVO CAMP ESTIVO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 30/04/2026

LE VELE

ADDETTI ALLE PULIZIE - JOB WEEKS 2026
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 07/05/2026

ASSISTENTE Al BAGNANTI (BAGNINO DI SALVATAGGIO) - JOB WEEKS 2026
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 07/05/2026

BAGNINI - ADDETTI AGLI SCIVOLI - JOB WEEKS 2026
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 07/05/2026

BARISTA - JOB WEEKS 2026
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 07/05/2026

CASSIERI/ADDETTI ALLE VENDITE - JOB WEEKS 2026
Numero posizioni: 5 - Scadenza: 07/05/2026

CUOCO E ADDETTO CUCINA - JOB WEEKS 2026
Numero posizioni: 7 — Scadenza: 07/05/2026

ESPERTO MANUTENTORE SALA MACCHINE PISCINE - JOB WEEKS 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 07/05/2026

MANPOWER

TECNICI ADDETTI ALL'IMPOLLINAZIONE - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 40 — Scadenza: 26/04/2026
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TRATTORISTI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 26/04/2026

SAMSIC HR ITALIA

ADDETTO CONTROLLO QUALITA' ALIMENTARE - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 01/05/2026

ELETTRICISTA CAPOCANTIERE - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1— Scadenza: 01/05/2026

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1- Scadenza: 01/05/2026

OPERAI DI PRODUZIONE SETTORE ALIMENTARI - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 3 — Scadenza: 01/05/2026

PROGETTISTA ELETTRICO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1— Scadenza: 01/05/2026

SAPIENS

OPERAI/E ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 10 — Scadenza: 29/04/2026

CARRELLISTI CON PATENTINO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 29/04/2026

UMANA SPA

BANCONISTA - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1— Scadenza: 01/05/2026

ADDETTO AL MONTAGGIO - Job Weeks 2026
Numero posizioni: 1 - Scadenza: 01/05/2026

+ A* Q
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PER INFO

Informagiovani del Comune di Cremona
Via Palestro, 17 - Cremona

Tel. 0372 407950 - 334 1043581
E-mail: info.lavoro@comune.cremona.it



SPECIALE LAVORO E CONCORSI

OFFERTE di LAVORO

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Non inviare il curriculum vitae oll'lnforrr;aé}gvoni o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

CARPIENTERE - CR - Scadenza: 16/04/2026
Lavoro mio spa filiale di Brescia ricerca per azienda di Isorella 1 carpentiere per carpenteria su
spessori sottili tra 1 e 1,5. Si richiede buona manualitd nell'uso di saldatrici a tig/mig o filo e
conoscena base lettura disegno meccanico. Orario di lavoro 8-17 dal lunedi al venerdi. Zona di

lavoro Isorella

MACELLATORE DISOSSATORE - CR - Scadenza: 16/04/2026

Lavoro mio spa filiale di Brescia ricerca per piccola realtd commerciale di Montichiari 1
macellaio disossatore con buona consoscenza pratiche macellazione da animale intero.
Disponibilita part-time 25 ore setftimanali dal Lunedi al Venerdi con possibilita di ore
supplementari. Orario di lavoro 7-12, stipendio base netto mensile da 800 euro o superiore da
concordare in fase di colloquio in base all'autonomia nella mansione. Si valutano anche profili

con p.iva. Zona di lavoro Montichiari.

IMPIEGATA/IMPIEGATO BACK OFFICE ASSICURATIVO - CR - Scadenza: 18/04 /2026

Si ricerca per importante Azienda Cliente di Cremona, full time 38 ore a settimana dal lunedi al
venerdi una/un impiegata/impiegato addetta/o al back office assicurativo, disponibilita
immediata ed ottima conoscenza dell'utilizzo di Excel base. L'impiegata/impiegato back office
assicurativo dovra occuparsi di: gestione pratiche assicurative, verifica documentale,redazione
documentale, archiviazione documentale, assistenza ai clienti dell'assicurazione di riferimento,
risoluzione eventuali problematiche, redazione report. Luogo di lavoro: Cremona. Orario di
lavoro: 38 ore settimanali cosi distribuite: 08:30 - 13/ 14 -17:15 fino al giovedi, il venerdi 08:30-
13/14 - 16:30. Ccenl: Fotolaboratori conto terzi. Requisiti:diploma Liceo Scientifico / ragioneria
laurea in ambito economico, gradito italiano fluente sia parlato che scritto. OTTIMA
CONOSCENZA DI EXCEL, predisposizione al lavoro a contatto con il pubblico, ottime capacita
di problem solving. DISPONIBILITA IMMEDIATA.

INFO

Wit | Cremona Informagiovani - Comune di Cremona
3 COMUNE DI CREMONA Tel. 0372 407950
: INFORMAGIOVANI informagiovaniecomune.cremona.it

info.lavoroecomune.cremona.it


https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/

SPECIALE LAVORO E CONCORSI

RESPONSABILE SERVICE - CR - Scadenza: 30/04/2026 A7
Cerchiamo una posizione nuova in qualitd di Responsabile Assistenza Tecnica da inserire in
azienda nell'area tecnica e operativa. FINALITA” PRIORITARIA: & responsabile della Yo %
pianificazione riferita agli interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria oltre che della /i "‘_.\f; ,ﬁ;‘f
pianificazione riferita alle attivita di installazione e ritiro degli erogatori, al fine di coordinare iﬂ M;Wﬁ"'?;:w
al meglio le uscite dei tecnici. RESPONSABILITA: raggiungere gli obiettivi individuali e :g—%ﬁrﬁ%"
aziendali, attraverso un’efficace coordinamento del team; sviluppare e mantenere conoscenze b fE
professionali e tecniche, partecipando agli eventi formativi organizzati dall'azienda; avere

ottime abilita alla risoluzione di eventuali problemi. TERRITORIO OPERATIVO: In sede. TIPO

CONTRATTO: a tempo determinato (1 anno con valutazione di inserimento definitivo).

CONDIZIONI CONTRATTUALI: buono pasto; inquadramento definito in base al livello di

competenze ed esperienza. CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO: eta: 30-45 anni; adeguata |

esperienza nel coordinamento di un reparto di assistenza tecnica; propensione al problem

solving; adeguata padronanza dei dispositivi informatici (PC, tablet, smartphone) e delle suite
Microsoft Office. AZIENDA: siamo un’azienda giovane con grandi ambizioni e solide basi
economiche. Abbiamo realizzato una soluzione unica in grado di sopperire alla mancanza di
nutrienti nei cibi senza I'utilizzo di supplementazione farmacologica. La ricerca e la tecnologia
sono il nostro elemento distintivo. Ti possiamo garantire un ambiente sano, vero, onesto e
meritocratico dove la persona & sempre al primo posto e in grado di crescere

professionalmente.

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi,
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalitd,
ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona

i | Cremona
E COMUNE DI CREMONA Tel. 0372 407950
‘ INFORMAGIOVANT informagiovaniecomune.cremona.it

info.lavoroecomune.cremona.it



SPECIALE LAVORO E CONCORSI

CONCORSI e SELEZIONI

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito

dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia

N. 1- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Crema - CR
Scadenza: 13 Apr 2026

N. 10 - INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: ASST Crema - CR

Scadenza: 13 Apr 2026

N.1- MESSO COMUNALE - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Castelverde - CR
Scadenza: 24 Apr 2026

N. 1- FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Torre de Picenardi - CR

Scadenza: 24 Apr 2026

N. 1- ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Agnadello - CR
Scadenza: 29 Apr 2026

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
ESCLUSIVAMENTE PER LE SUPPLENZE, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, DI INSEGNANTI
DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

Ente: Comune Crema - CR

Scadenza: 30 Apr 2026

INFO
w8 |Cremona Informagiovani - Comune di Cremona
E commepicramen - € Tel. 0372 407950
¥ INFORMAGIOVANI informagiovaniecomune.cremona.it

info.lavoroecomune.cremona.it
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI 11

N. 1- INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Cremona Solidale - Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona - CR

Scadenza: 4 Mag 2026

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - Azienda Speciale Comunale per i Servizi alla Persona - CR
Scadenza: 4 Mag 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MESSA A DISPOSIZIONE DI PERSONALE
EDUCATIVO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LE SCUOLE DELL'INFANZIA E DEGLI
ASILI NIDO COMUNALI

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 31 Mag 2026

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITA DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 - 2026

Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Informagiovani - Comune di Cremona

+iiy | Cremona z
E COMUNE DI CREMONA % Tel. 0372 407950
INFORMAGIOVANT informagiovaniecomune.cremona.it

info.lavoroecomune.cremona.it


https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N.1- AGENTE POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO f"‘f . A B \:*'
Ente: Comune Gambara - BS A b ke
Scadenza: 13 Apr 2026 5 Mf‘eﬁ;"ﬁ:ﬂh

Py 2 Chad

:,‘z R ,T".'. |

N. 4 - ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO INDETERMINATO di cui n. 2 posti ,‘:’.{l:;fuf‘: ,ﬁ;“;
presso il Comune di Palazzolo Sull'Oglio part-time/full-time e n. 2 tempo pieno presso il Comune di g,ﬂu} ‘q"ﬂfjl;élr?* ..}I
Capriolo [ "J.."éxﬁ;'l’
Ente: Comune Palazzolo Sull'Oglio - Varie sedi - BS x.ﬂ&\ﬁr\'-"’:m”i
Scadenza: 13 Apr 2026 Bon ol

N. 2 - FUNZIONARIO PER LE ESIGENZE DELLA U.O. RELAZIONI INTERNAZIONALI E EU GREEN AFFERENTE
ALLA DIREZIONE GENERALE - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di Parma - PR

Scadenza: 13 Apr 2026

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO INDETERMINATO
prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA.

Ente: Comune Pontenure - PC

Scadenza: 13 Apr 2026

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO INDETERMINATO prioritariamente
riservato ai volontari del SCU/SCN

Ente: Comune Pontenure - PC

Scadenza: 14 Apr 2026

N.1- FACILITY MANAGER - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 14 Apr 2026

N.1- FUNZIONARIO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE FARMACEUTICHE - AREA DEI FUNZIONARI -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di Milano - Ml

Scadenza: 14 Apr 2026

N.1- FUNZIONARIO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE E MEDICINA
TRASLAZIONALE - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di Milano - Ml

Scadenza: 14 Apr 2026

N.1- FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Dosolo - MN

Scadenza: 15 Apr 2026

N.1- ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: Comune Suzzara - MN

Scadenza: 15 Apr 2026

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona

“iiis | Cremona
$ COMUNE DI CREMONA Tel 0572 407950
INFORMAGIOVANI informagiovaniecomune.cremona.it

info.lavoroecomune.cremona.it



SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N. 2 - SPECIALISTA AGRICOLO E FORESTALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA P:"":-r [l *\:&
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO ;_ ’:{ 3 A _‘ "'{:
Ente: Regione Lombardia - ufficio territoriale regionale Val Padana, sede di Mantova - MN "Mj’.g;?;\uéf”,;j
Scadenza: 16 Apr 2026 by . é}s,;gﬁ*rj

e gs 8
N. 7 - SPECIALISTA TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO 5;:.“’ i@;"}fj’?;ﬁ* G
PIENO E INDETERMINATO [ . ',l.é: : ‘;f
Ente: Regione Lombardia - M "ﬂ&\ﬁ}:{’:%wj
Scadenza: 16 Apr 2026 R 84 4

N. 3 - ISTRUTTORE AGRARIO E FORESTALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO di cui n. 2 posti a Milano e n.1a Como

Ente: Regione Lombardia - M

Scadenza: 16 Apr 2026

N.1- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Lombardia, sede di Milano - MI
Scadenza: 17 Apr 2026

N. 1- FUNZIONARIO PER | SERVIZI ALLE FORESTE E ALLA MONTAGNA - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste - sede di Milano - Ml

Scadenza: 17 Apr 2026

N.1- FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste - sede di Milano - Ml

Scadenza: 17 Apr 2026

N. 3 - ORTOTTISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano - MI

Scadenza: 17 Apr 2026

N.1- AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Borgosatollo - BS
Scadenza: 19 Apr2026

N. 6 - EDUCATORE PROFESSIONALE CENTRO DIURNO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Milano - MI

Scadenza: 19 Apr 2026

N. 2 - BUILDING AND FACILITY ASSISTANT - AREA DEI COLLABORATORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Politecnico di Milano - MI

Scadenza: 20 Apr 2026
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N. 20 - INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E

5 RN L
INDETERMINATO di cui N. 6 posti riservati al personale in congedo dalle FF.AA. e N. 3 postiriservati< © . ! i

,‘
B
kg
:
&

s .

agli operatori volontari del Servizio Civile Universale/Nazionale v'
Ente: ASST Lodi - LO g e s
. SR AY ARy
Scadenza: 20 Apr 2026 FOLIOR LT -l’ﬁ;“\ﬁ
;ﬂ’ m,f‘ifﬁ”ﬂ i iy

N. 3 - MAESTRA DI SCUOLA MATERNA - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE- " , {i.é: ;*
TEMPO PIENO E INDETERMINATO ”—"ﬂ-@&?lﬁi_\{‘gf'ﬁ
Ente: Comune Mantova - MN B ]

Scadenza: 20 Apr2026

N.1- OPERATORE SPECIALIZZATO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Comune Visano - BS

Scadenza: 20 Apr2026

N. 50 - INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Asst Fatebenefratelli Sacco di Milano - MI

Scadenza: 21 Apr 2026

N.1- ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Consorzio Progetto Solidarietd di Mantova - MN

Scadenza: 23 Apr 2026

N.1- MAGAZZINIERE - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asp Azalea Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di Ponente - PC
Scadenza: 23 Apr 2026

N. 67 - OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Distretto di Fidenza- PR

Scadenza: 23 Apr 2026

N. 2 - ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - N.1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO e N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO di cui n. 1 posto |
prioritariamente riservato alle FF.AA.

Ente: Comune Concesio - BS
Scadenza: 24 Apr 2026

N. 2 - ISTRUTTORE INFORMATICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Brescia - BS
Scadenza: 24 Apr 2026

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Mairano - BS
Scadenza: 24 Apr 2026
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N. 2 - ACADEMIC SERVICE OFFICER - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO f"‘:, ‘&“ . :1}‘:\:*
o v¥ LA
Ente: Politecnico di Milano - MI f’;&» 3 ig* ¢ ;.,;fj:
Scadenza: 24 Apr2026 PR, A |
i et
:.‘; §15 s ’. -;
N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - posto “:‘{f:"hfﬁ: ,‘E&;‘g
prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA. o del Servizio Civile Nazionale ;,v? m‘qf#féﬁ« o
Ente: Comune Cellatica - BS .; M,,., '1.4: ;si*
Scadenza: 28 Apr 2024 g2 \Q}’.""q;i
oy -'.'J.'f "'.:TE
N. 2 - CAREER ADVISOR - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano - MI
Scadenza: 29 Apr 2026
N. 4 - INFERMIERE - AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Istituto Emilio Biazzi di Castelvetro Piacentino - PC
Scadenza: 30 Apr 2026

Ente: Comune Parma - PR
Scadenza: 30 Apr 2026

N. 1- ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Occidentale, Collecchio - PR

Scadenza: 30 Apr 2026

N. 2 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO )

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

INFORMAGIOVANI =, Cremona /h
DEL COMUNE DI CREMONA @3

Via Palestro, 17 - Cremona

INFORMAGIOVANI

E" uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30
martedi dalle 12.00 alle 18.00

mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di
orientamento, anche lunedi, giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledi
dalle 8.30 alle 10.00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un
COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL
PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it einformagiovani.cremona
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	Scopri
	La piattaforma regionale per l'orientamento
	Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse
	www.talenthub.coach
	Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?  Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire.  TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda  e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento


	www.talenthub.coach
	PER LE AZIENDE
	Cerchi talenti? Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio


	SCOPRI LE OPPORTUNITÀ E CANDIDATI IN  4 SEMPLICI MOSSE!
	CANDIDATI ONLINE!
	GUARDA NELLE PROSSIME PAGINE L’ELENCO DELLE OFFERTE
	BOERO SNC
	CONFCOMMERCIO - PROVINCIA DI CREMONA
	HOLIDAY SYSTEM
	ADDETTI ALLE PULIZIE - JOB WEEKS 2026
	ASSISTENTE AI BAGNANTI (BAGNINO DI SALVATAGGIO) - JOB WEEKS 2026
	BAGNINI - ADDETTI AGLI SCIVOLI - JOB WEEKS 2026
	BARISTA - JOB WEEKS 2026
	CASSIERI/ADDETTI ALLE VENDITE - JOB WEEKS 2026
	CUOCO E ADDETTO CUCINA - JOB WEEKS 2026
	ESPERTO MANUTENTORE SALA MACCHINE PISCINE - JOB WEEKS 2026

	MANPOWER
	SAMSIC HR ITALIA
	SAPIENS
	UMANA SPA
	PER INFO Informagiovani del Comune di Cremona Via Palestro, 17 - Cremona
	Tel. 0372 407950 - 334 1043581
	E-mail: info.lavoro@comune.cremona.it
	CARPIENTERE - CR - Scadenza: 16/04/2026
	MACELLATORE DISOSSATORE - CR - Scadenza: 16/04/2026
	IMPIEGATA/IMPIEGATO BACK OFFICE ASSICURATIVO - CR - Scadenza: 18/04/2026
	SPECIALE LAVORO E CONCORSI
	RESPONSABILE SERVICE - CR - Scadenza: 30/04/2026 Cerchiamo una posizione nuova in qualità di Responsabile Assistenza Tecnica da inserire in azienda nell’area tecnica e operativa. FINALITA’ PRIORITARIA: è responsabile della pianificazione riferita agli interventi di manutenzione ordinaria o straordinaria oltre che della pianificazione riferita alle attività di installazione e ritiro degli erogatori, al fine di coordinare al meglio le uscite dei tecnici. RESPONSABILITÀ: raggiungere gli obiettivi individuali e aziendali, attraverso un’efficace coordinamento del team; sviluppare e mantenere conoscenze professionali e tecniche, partecipando agli eventi formativi organizzati dall'azienda; avere ottime abilità alla risoluzione di eventuali problemi. TERRITORIO OPERATIVO: In sede. TIPO CONTRATTO: a tempo determinato (1 anno con valutazione di inserimento definitivo). CONDIZIONI CONTRATTUALI: buono pasto; inquadramento definito in base al livello di competenze ed esperienza. CARATTERISTICHE DEL CANDIDATO: età: 30-45 anni; adeguata esperienza nel coordinamento di un reparto di assistenza tecnica; propensione al problem solving; adeguata padronanza dei dispositivi informatici (PC, tablet, smartphone) e delle suite Microsoft Office. AZIENDA: siamo un’azienda giovane con grandi ambizioni e solide basi economiche. Abbiamo realizzato una soluzione unica in grado di sopperire alla mancanza di nutrienti nei cibi senza l’utilizzo di supplementazione farmacologica. La ricerca e la tecnologia sono il nostro elemento distintivo. Ti possiamo garantire un ambiente sano, vero, onesto e meritocratico dove la persona è sempre al primo posto e in grado di crescere professionalmente.
	Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!
	Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati  pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
	Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi,  ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità,  ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.


	INFO
	Informagiovani - Comune di Cremona


	AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE PER LE SUPPLENZE, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, DI INSEGNANTI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
	AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
	Scadenza: 10 Sett 2026
	SPECIALE LAVORO E CONCORSI
	N. 1 – AGENTE POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Gambara - BS Scadenza: 13 Apr 2026
	N. 4 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO INDETERMINATO di cui n. 2 posti presso il Comune di Palazzolo Sull’Oglio part-time/full-time e n. 2 tempo pieno presso il Comune di Capriolo Ente: Comune Palazzolo Sull’Oglio – Varie sedi - BS Scadenza: 13 Apr 2026
	N. 2 – FUNZIONARIO PER LE ESIGENZE DELLA U.O. RELAZIONI INTERNAZIONALI E EU GREEN AFFERENTE ALLA DIREZIONE GENERALE – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO  Ente: Università degli Studi di Parma - PR Scadenza: 13 Apr 2026
	N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO INDETERMINATO prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA. Ente: Comune Pontenure - PC Scadenza: 13 Apr 2026
	N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO INDETERMINATO prioritariamente riservato ai volontari del SCU/SCN Ente: Comune Pontenure - PC Scadenza: 14 Apr 2026
	N. 1 – FACILITY MANAGER – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO  Ente: Politecnico di Milano - MI Scadenza: 14 Apr 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE FARMACEUTICHE – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Università degli Studi di Milano - MI Scadenza: 14 Apr 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICHE E MEDICINA TRASLAZIONALE – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Università degli Studi di Milano - MI Scadenza: 14 Apr 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Dosolo - MN Scadenza: 15 Apr 2026
	N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E DETERMINATO Ente: Comune Suzzara - MN Scadenza: 15 Apr 2026

	INFO
	Informagiovani - Comune di Cremona
	SPECIALE LAVORO E CONCORSI
	N. 2 – SPECIALISTA AGRICOLO E FORESTALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Regione Lombardia - ufficio territoriale regionale Val Padana, sede di Mantova - MN Scadenza: 16 Apr 2026
	N. 7 – SPECIALISTA TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Regione Lombardia - MI Scadenza: 16 Apr 2026
	N. 3 – ISTRUTTORE AGRARIO E FORESTALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO di cui n. 2 posti a Milano e n. 1 a Como Ente: Regione Lombardia - MI Scadenza: 16 Apr 2026
	N. 1 – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Lombardia, sede di Milano - MI Scadenza: 17 Apr 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO PER I SERVIZI ALLE FORESTE E ALLA MONTAGNA – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste - sede di Milano - MI Scadenza: 17 Apr 2026
	N. 1 – FUNZIONARIO CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste - sede di Milano - MI Scadenza: 17 Apr 2026
	N. 3 – ORTOTTISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano - MI Scadenza: 17 Apr 2026
	N. 1 – AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Borgosatollo - BS Scadenza: 19 Apr2026
	N. 6 – EDUCATORE PROFESSIONALE CENTRO DIURNO – AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Milano - MI Scadenza: 19 Apr 2026
	N. 2 – BUILDING AND FACILITY ASSISTANT – AREA DEI COLLABORATORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Politecnico di Milano - MI Scadenza: 20 Apr 2026
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	SPECIALE LAVORO E CONCORSI
	N. 20 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO di cui N. 6 posti riservati al personale in congedo dalle FF.AA. e N. 3 posti riservati agli operatori volontari del Servizio Civile Universale/Nazionale Ente: ASST Lodi - LO Scadenza: 20 Apr 2026
	N. 3 – MAESTRA DI SCUOLA MATERNA – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE– TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Comune Mantova - MN Scadenza: 20 Apr2026
	N. 1 – OPERATORE SPECIALIZZATO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Visano - BS Scadenza: 20 Apr2026
	N. 50 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Asst Fatebenefratelli Sacco di Milano - MI Scadenza: 21 Apr 2026
	N. 1 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Consorzio Progetto Solidarietà di Mantova - MN Scadenza: 23 Apr 2026
	N. 1 – MAGAZZINIERE – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Asp Azalea Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di Ponente - PC Scadenza: 23 Apr 2026
	N. 67 – OPERATORE SOCIO SANITARIO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Distretto di Fidenza- PR Scadenza: 23 Apr 2026
	N. 2 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – N.1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO e N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO di cui n. 1 posto prioritariamente riservato alle FF.AA. Ente: Comune Concesio - BS Scadenza: 24 Apr 2026
	N. 2 – ISTRUTTORE INFORMATICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Comune Brescia - BS Scadenza: 24 Apr 2026
	N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Comune Mairano - BS Scadenza: 24 Apr 2026
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	SPECIALE LAVORO E CONCORSI
	N. 2 – ACADEMIC SERVICE OFFICER – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Politecnico di Milano - MI Scadenza: 24 Apr2026
	N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO – posto prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA. o del Servizio Civile Nazionale Ente: Comune Cellatica - BS Scadenza: 28 Apr 2026
	N. 2 – CAREER ADVISOR – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Politecnico di Milano - MI Scadenza: 29 Apr 2026
	N. 4 – INFERMIERE – AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO  Ente: Istituto Emilio Biazzi di Castelvetro Piacentino - PC Scadenza: 30 Apr 2026
	N. 2 – AGENTE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO Ente: Comune Parma - PR Scadenza: 30 Apr 2026
	N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E DETERMINATO Ente: Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità Emilia Occidentale, Collecchio - PR Scadenza: 30 Apr 2026
	Leggi i requisiti e consulta i bandi su  https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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	INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA
	Via Palestro, 17 - Cremona
	E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.
	APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30 martedì dalle 12.00 alle 18.00 mercoledì dalle 10.00 alle 18.00
	Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledì dalle 8.30 alle 10.00
	Web
	Social
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