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Orari di apertura

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00
mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì 
dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it



Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento, creata per supportare i
percorsi di formazione, lavoro e transizione professionale. 
Offre accesso 24 ore su 24 a informazioni aggiornate su percorsi formativi e opportunità
lavorative, strumenti per la ricerca attiva di lavoro e stage, e il contatto con orientatori
esperti che aiutano a scegliere e valorizzare le competenze. 

Scopri
La piattaforma regionale per l 'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, ITS, Alta Formazione Artistica e Musicale,
Conservatori e altri percorsi formativi, con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi offerti e
materiali di approfondimento;
informazioni sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio, utili per orientare le
scelte formative;
approfondimenti su materie scolastiche, percorsi di istruzione secondaria di secondo grado,
IeFP, IFTS, diritto allo studio, metodo di studio, soft skills, iscrizioni scolastiche e test di
ammissione all’università;
informazioni e consigli sulle opportunità di studio all’estero;
notizie su eventi in presenza e online dedicati alla formazione e all’orientamento, come open
day e giornate informative;
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio, per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:
oltre 150 video e materiali formativi dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del
Curriculum Vitae e della lettera di presentazione, alle strategie per affrontare il colloquio, fino
alla pianificazione del proprio percorso professionale;
opportunità di lavoro e stage in costante aggiornamento, pubblicate direttamente dalle
aziende aderenti a Talent Hub o selezionate dal web tramite un aggregatore dedicato, con
possibilità di candidatura online;
CV Builder, uno strumento intelligente per creare facilmente online un Curriculum Vitae
efficace, scegliendo tra diversi modelli e numerosi esempi di frasi;
Cover Letter Builder, un sistema guidato per realizzare lettere di presentazione
personalizzate, partendo da modelli e suggerimenti pensati per rispondere alle richieste dei
selezionatori;
strumenti per la preparazione ai colloqui, con video training e oltre 400 domande e risposte;
una mappatura delle strutture e dei servizi per l’imprenditorialità attivi sul territorio, con
guide e approfondimenti tematici;
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento del territorio, per ricevere supporto da
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini,
video, illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare
ricerche attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
e tanto altro.
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 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  

OFFERTE di LAVORO
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RICERCA CON DISPONIBILITA' IMMEDIATA DI UN IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A (CICLO

ATTIVO/PASSIVO E GEST...

Scadenza: 16/10/2026

La risorsa si occuperà in totale autonomia della gestione e della registrazione contabile legata al

ciclo attivo e passivo aziendale. Avrà inoltre la responsabilità di gestire la tesoreria, i rapporti

bancari e di supportare l'amministrazione del personale, relazionandosi costantemente con la

Direzione e i professionisti esterni. Le attività nello specifico Ciclo Attivo: Emissione delle fatture di

vendita e note di credito. Ciclo Passivo: Registrazione delle fatture passive a gestionale. Tesoreria

e Finanza: Gestione di conti correnti, cassa, incassi e pagamenti, predisponendo mensilmente un

piano di tesoreria in condivisione con il responsabile. Banche: Gestione delle relazioni con gli

istituti di credito e supervisione dei relativi costi e condizioni commerciali. Crediti e Insoluti:

Generazione e monitoraggio dello scadenzario attivo e passivo; gestione e sollecito degli insoluti,

attivando il blocco cliente con la funzione commerciale in caso di rischio grave. Amministrazione

del Personale e Payroll: Rilevazione delle presenze da inviare al consulente del lavoro, stampa delle

buste paga, predisposizione dei bonifici per i dipendenti e gestione dei rapporti con le agenzie di

lavoro interinale. Rapporti con il Commercialista: Predisposizione della prima nota (banche e

cassa), stampa e codifica dei costi/ricavi e invio tempestivo di tutta la documentazione per

garantire il rispetto delle scadenze fiscali e la redazione del bilancio. Cosa cerchiamo (Requisiti):

Esperienza pregressa di almeno 5 anni nel ruolo amministrativo/contabile, maturata all'interno

diun’azienda settore secondario. Piena autonomia nella gestione della contabilità ordinaria (ciclo

attivo, passivo, prima nota) e della tesoreria. Ottima dimestichezza con i sistemi informatici

gestionali e precisione nell'elaborazione dei dati. Proattività, tempestività nelle comunicazioni

verso la Direzione e ottime doti di problem solving. Cosa Offriamo. Tipologia contrattuale:

Inserimento iniziale con contratto a tempo determinato di 12 mesi, finalizzato alla trasformazione a

tempo indeterminato al termine del periodo. Retribuzione: RAL compresa tra i 26.000 € e i 32.000

€, commisurata all'effettiva competenza e autonomia della figura. Orario di lavoro: Full-time (da

lunedì a venerdì). Sede di lavoro: Castelverde (CR).

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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CERCASI SEGRETARIA

Scadenza: 21/10/2026

Lo Studio è alla ricerca di una figura di segreteria da inserire inizialmente nelle attività di gestione

degli appuntamenti, delle e-mail e delle principali attività organizzative di studio. La persona

selezionata dovrà avere buone capacità organizzative, precisione, affidabilità e predisposizione

all'apprendimento, oltre alla disponibilità a imparare e utilizzare i programmi informatici e

gestionali dedicati alle attività dello Studio. Non è indispensabile avere esperienza pregressa in

ambito legale: verranno valutate anche candidature di persone alla prima esperienza nel settore,

con possibilità di formazione direttamente in Studio e di un iniziale periodo di prova. Saranno

inoltre prese in considerazione con interesse le candidature di persone che abbiano già maturato

esperienza presso studi legali o in attività di segreteria amministrativa. Le mansioni, le modalità di

inserimento, l'orario e le condizioni della proposta di lavoro saranno illustrati e approfonditi

durante il colloquio, in relazione al profilo della persona individuata. Si richiedono serietà,

riservatezza, puntualità e disponibilità a intraprendere un percorso di formazione e crescita

all'interno dello Studio. Per candidarsi è possibile inviare il proprio curriculum vitae, indicando un

recapito telefonico per essere ricontattati.

IMPIEGATA/O AGENZIA VIAGGI

Scadenza: 24/10/2026

Per ampliamento organico siamo alla ricerca di impiegata/o agenzia Viaggi addetta/o alle

Vendite turistiche. Disponibilità immediata. Residenza Cremona e dintorni. Se persona esperta,

lavorerà in autonomia. Requisiti richiesti: Ottima conoscenza della lingua italiana e buona

conoscenza della lingua inglese o tedesca. Prenotazione e bigliettertia ( aerea, ferroviaria,

marittima ) trmite sistemi GDS e portali operatori. Spiccate doti comunicative , orientamento al

cliente e al risultato, capacità di problem solving e resistenza allo stress nei periodi di alta

stagione.Valutiamo anche profili junior con forte motivazione che lavoreranno in affiancamento.

COMMERCIALE PRODOTTO ASIANET

Scadenza: 28/10/2026

Cerchiamo un promoter commerciale dinamico e intraprendente che rappresenti Asianet sul

territorio, sviluppando e gestendo le relazioni con le agenzie di viaggio partner locali. Il candidato

ideale si occuperà di visitare direttamente le realtà principalmente in Lombardia per far conoscere

i prodotti, creando nuove opportunità di business e costruendo rapporti di fiducia duraturi.

Offriamo: -un formazione completa sui nostri prodotti e continuo affiancamento. -Pacchetto

provvigionale -Strumenti di lavoro e supporto costante dalla sede

PERITO CHIMICO

Scadenza: 31/10/2026

Per importante azienda operante su Cremona nel settore Metalmeccanico, siamo alla ricerca di

perito chimico. La risorsa inserita svolgerà la sua mansione nel reparto ufficio qualità.Orario di

lavoro full time dal lunedi al venerdi dalle 8:00 alle 12:00 e dalle 13:00 alle 17:00.Categoria

operaio, Ccnl d2 Metalmeccanica Industria, 1979,37 lordi + Premio Feriale 2250 Lordi.Importo

Mensa: 1.65 Euro.
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S E G U E

INGEGNERE MECCANICO
Scadenza: 31/10/2026
Adecco Italia S.p.A. ricerca, per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico, un/una:

Ingegnere Junior – Ufficio Tecnico La risorsa, anche alla prima esperienza lavorativa, sarà inserita

all'interno dell'Ufficio Tecnico e intraprenderà un percorso di formazione e crescita professionale,

affiancando figure senior nella gestione delle commesse e nelle attività di progettazione tecnica.

Principali responsabilità Supportare il team tecnico nella realizzazione e nell'aggiornamento di

elaborati grafici tramite AutoCAD. Collaborare alla gestione dei materiali, monitorando

approvvigionamenti e movimentazioni di magazzino. Richiedere e confrontare offerte commerciali

di fornitori e partner. Predisporre documentazione tecnica, fascicoli di commessa e dossier

destinati ai clienti. Gestire l'archiviazione della documentazione tecnica e amministrativa.

Affiancare i Responsabili di Commessa nelle attività di ufficio e, quando necessario, durante

sopralluoghi e verifiche in cantiere. Acquisire progressivamente autonomia nella gestione delle

attività tecniche e organizzative attraverso un percorso di formazione strutturato. Requisiti Laurea

in Ingegneria Meccanica (si valutano anche candidati neolaureati). Conoscenza di base di

AutoCAD. Buona dimestichezza con i principali strumenti informatici (pacchetto Office). Interesse

per il settore impiantistico, edilizio e per la gestione delle commesse. Precisione, capacità

organizzative e attenzione ai dettagli. Attitudine al lavoro in team e buone capacità relazionali.

Motivazione ad apprendere e a crescere professionalmente. Cosa offre l'azienda Inserimento con

contratto a tempo determinato di 12 mesi finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato. RAL

30.600,00 + Premio risultato circa 1.300,00 lordi Percorso di formazione e affiancamento continuo

con professionisti del settore. Concrete opportunità di crescita professionale e sviluppo delle

competenze. Ambiente di lavoro dinamico, collaborativo e orientato all'innovazione. Data inizio

prevista: 30/09/2026 Categoria Professionale: Ingegneria / Ricerca e Sviluppo / Laboratorio

Città: Pontevico (Brescia) Disponibilità oraria: Totale disponibilità. Retribuzione: 30/Annuale.

INGEGNERE GESTIONALE AREA LOGISTICA
Scadenza: 31/10/2026
Hai già avuto esperienza come Ingegnere Gestionale area logistica? Siamo alla ricerca di

Ingegneri Gestionali area logistica per azienda metalmeccanica a Cremona. Requisiti: * Laurea in

Ingegneria Gestionale con focus su logistica, supply chain o gestione dei processi industriali. *

Esperienza anche breve in contesti logistici o di magazzino, preferibilmente con sistemi automatici

complessi. * Buone capacità analitiche e dimestichezza con strumenti di analisi dei dati e

indicatori di performance. * Approccio metodico, buone doti gestionali e capacità di adattarsi in

modo efficace alle esigenze operative. Responsabilità: * Supportare l'installazione del nuovo

magazzino automatico, collaborando con le diverse funzioni aziendali coinvolte. * Monitorare gli

indicatori di performance logistici, analizzando dati e proponendo azioni correttive sui processi. *

Supportare la pianificazione dei flussi di magazzino, garantendo continuità operativa e corretta

distribuzione dei prodotti. * Partecipare a progetti di miglioramento continuo orientati alla

riduzione dei costi e all'ottimizzazione dei tempi operativi. * In prospettiva, gestire il personale di

magazzino, coordinando un team di circa quaranta risorse operative. Previsto inserimento con

contratto a tempo determinato.
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RAL 30.600,00 + Premio risultato circa 1.300,00 lordi Percorso di formazione e affiancamento

continuo con professionisti del settore. Concrete opportunità di crescita professionale e sviluppo

delle competenze. Ambiente di lavoro dinamico, collaborativo e orientato all'innovazione. Data

inizio prevista: 30/09/2026 Categoria Professionale: Ingegneria / Ricerca e Sviluppo / Laboratorio

Città: Pontevico (Brescia) Disponibilità oraria: Totale disponibilità. Retribuzione: 30/Annuale.

CUSTOMER CARE STAGE
Scadenza: 31/10/2026
Sei pronto ad accettare la sfida del gusto? Entra in un team capace di trasmetterti energia e

passione e lasciati travolgere dalla dolcezza. Insieme troveremo soluzioni innovative per portare la

tradizione di una storica Azienda Alimentare di Cremona nel futuro. Lavorerai all'interno del team?

Supply Service?per seguire i nostri clienti e garantire il rispetto dei tempi di consegna. Entra a far

parte del team ?e in sinergia con le altre aree aziendali, ti occuperai delle seguenti attività: -

Elaborazione, invio e monitoraggio degli ordini, -Supporto clienti e forza di vendita, -Gestione

fatturazione, -Coordinamento raccolta dati nuovi clienti, -Gestione rettifiche per anomalie relative

alle spedizioni ed alle scontistiche, -Invio comunicazioni e informative.? Requisiti: -Consolidata

esperienza in ruoli analoghi -Ottima conoscenza pacchetto Office -Ottime capacità relazionali e

comunicative -Capacità di lavorare in team Se sei una persona intraprendente, con una grande

voglia di raggiungere i risultati e sfidare l'esistente, mandaci la tua candidatura! Data inizio

prevista: 30/09/2026 Categoria Professionale: Call Center / Customer Care Città: Cremona

(Cremona) Disponibilità oraria: Totale disponibilità. Retribuzione: 700/Mensile.

COLLABORATORI AREA PSICOLOGICA ED EDUCATIVA
Scadenza: 30/10/2026
Il Centro Criaf, a fronte di nuovi incarichi, è alla ricerca di collaboratori da inserire nella propria

Equipe di professionisti per quanto concerne l’area della psicologia scolastica e della

formazione.La selezione è rivolta a professionisti in possesso dei seguenti requisiti:Laurea in

Psicologia, Psicopedagogia o titolo equipollente , conseguita secondo il vigente ordinamento

(laurea magistrale o ciclo unico);iscrizione alla Sezione A dell’Albo dell’Ordine degli Psicologi

.Costituiscono elemento di interesse, inoltre, esperienza nell’ambito scolastico e formativo ,

capacità di lavoro in équipe e disponibilità a collaborare nell’ambito di progetti rivolti a studenti,

famiglie e personale scolastico.

CERCASI IMPIEGATA/O DI AUTOSCUOLA
Scadenza: 31/10/2026
Michelini Formazione SRL cerca una persona da inserire nel proprio organico presso la sede dell’

Autoscuola Galli di Cremona, in Piazza Roma 1/C . Le mansioni riguarderanno le attività di front

office e segreteria , tra cui: accoglienza e assistenza degli allievi; iscrizione ai corsi e alle patenti;

gestione amministrativa delle pratiche; gestione degli appuntamenti e delle attività di segreteria;

assistenza e comunicazione con gli allievi. Si richiede una buona capacità di lavoro d’ufficio , con

autonomia nella gestione delle normali attività impiegatizie, utilizzo del computer, organizzazione

delle pratiche e gestione della documentazione. Sono richieste precisione, organizzazione,

dinamismo e buone capacità relazionali , oltre a una predisposizione al contatto con il pubblico.

Costituisce titolo preferenziale una precedente esperienza in autoscuola o in attività di segreteria

amministrativa.
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JUNIOR GRAPHIC DESIGNER
Scadenza: 01/12/2026
Papermon Srl, con sede a Castelverde (CR), è un'azienda leader e punto di riferimento nella

produzione di tovagliati monouso in carta (tovaglie in rotolo, piegate, tovagliette e runner)

destinati al settore retail, alla ristorazione e alle private label. Uniamo innovazione, sostenibilità e

design per "vestire la tavola" con personalità e stile. Chi cerchiamo Per potenziare il nostro team

interno, siamo alla ricerca di una figura Junior / Neodiplomata mossa da una grande passione per

la grafica e il design di prodotto. La risorsa lavorerà in affiancamento costante all'Ufficio Grafico,

occupandosi principalmente della creazione di layout per le etichette dei prodotti e dello sviluppo

di decori e pattern grafici per i nostri tovagliati. La posizione è ideale per chi ha terminato da poco

gli studi e desidera fare un'esperienza pratica e formativa in un contesto aziendale solido e

dinamico. Principali Mansioni e Responsabilità In affiancamento al tutor aziendale, ti occuperai di:

Creazione e adattamento di layout per l'etichettatura dei prodotti (fustelle, dati tecnici, loghi dei

clienti). Preparazione dei file grafici esecutivi seguendo i requisiti tecnici per la stampa.

Archiviazione e organizzazione dei file di progetto e dei materiali grafici aziendali. Requisiti

Richiesti Hard Skills (Competenze Tecniche & Scolastiche) Diploma di scuola superiore a indirizzo

Grafico, Pubblicitario, Liceo Artistico o titolo equivalente (es. corsi di specializzazione post-

diploma). Conoscenza delle basi della teoria del colore, della tipografia e della composizione

visiva. Comprensione (anche solo scolastica) del concetto di grafica vettoriale e accenni alla

preparazione di file per la stampa (es. gestione dei margini di abbondanza, profili colore CMYK).

Software da conoscere È richiesta una buona familiarità con i principali strumenti digitali del

settore: Adobe Illustrator: Il software fondamentale per il nostro lavoro (creazione di pattern

vettoriali, layout di etichette e gestione delle linee di fustella). Adobe Photoshop: Per il fotoritocco

di base, la gestione di texture e la creazione di mockup realistici dei prodotti. Adobe InDesign: Per

l'eventuale impaginazione di cataloghi o schede prodotto multipagina. Canva/Gamma altri

programmi con AI integrata Soft Skills (Competenze Trasversali) Precisione e attenzione al

dettaglio: Fondamentali quando si lavora su etichette prodotto e codici a barre.Voglia di imparare

e curiosità: Desiderio di comprendere le dinamiche della produzione industriale e della stampa su

carta. Predisposizione al lavoro di squadra: Capacità di relazionarsi positivamente con i colleghi

dell'ufficio grafico e di accettare feedback costruttivi. Flessibilità e puntualità nella gestione dei

piccoli task quotidiani. Cosa Offriamo Tipologia contrattuale: Inserimento iniziale in Stage o con

contratto a tempo determinato (finalizzato alla crescita) Orario di lavoro: Part-Time Compenso

stage: 500 € netti /mese. Sede di lavoro: Castelverde (CR). Un ambiente di lavoro sereno,

collaborativo e fortemente orientato alla sostenibilità, dove poter muovere i primi passi nel mondo

del lavoro grafico.

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, 
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, 

ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
prioritariamente riservato a volontari delle FF.AA.
Ente: Comune Quintano - CR
Scadenza: 10 Ott 2026

N. 1 – FUNZIONARIO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE– TEMPO PIENO E INDETERMINATO da destinare all’area amministrativo/
tributario/ sociale/ scolastica/ cultura/ cimiteriale/ informatizzazione
Ente: Unione Municipia - CR
Scadenza: 16 Ott 2026

N. 1 – TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Crema - CR
Scadenza: 19 Ott 2026

N. 1 – TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: ASST Crema - CR
Scadenza: 31 Dic 2026

AVVISO PUBBLICO – FISIOTERAPISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
– TEMPO PIENO/PARZIALE E DETERMINATO
Ente: ASST Crema - CR
Scadenza: 31 Dic 2026

AVVISO PUBBLICO – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: ASST Crema - CR
Scadenza: 31 Dic 2026

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

https://informagiovani.comune.cremona.it/
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

AVVISO PUBBLICO – INGEGNERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO/PARZIALE E DETERMINATO
Ente: ASST Crema - CR

Scadenza: 31 Dic 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Fuori provincia

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Castegnato - BS

Scadenza: 10 Ott 2026

N. 2 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO

Ente: Azienda di Servizi alla Persona del Distretto di Parma nelle sedi di Parma, Colorno e Ramiola - PR

Scadenza: 10 Ott 2026

N. 1 – ADMINISTRATION AND ACCOUNTING OFFICER – AREA DEI FUNZIONARI– TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: Politecnico di Milano - MI

Scadenza: 12 Ott 2026

N. 12 – FUNZIONARIO TECNICO– AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Brescia - BS

Scadenza: 12 Ott2 026

N. 7 – COLLABORATORE SERVIZI DI SUPPORTO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: Comune Brescia - BS

Scadenza: 12 Ott 2026

N. 8 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Brescia - BS

Scadenza: 12 Ott 2026

N. 1 – PUBLIC PROCUREMENT SPECIALIST – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO

Per il Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica “Giulio Natta”

Ente: Politecnico di Milano - MI

Scadenza: 13 Ott 2026

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO– AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

prioritariamente riservato a volontari delle FF.AA. e del SCU/SCN

Ente: Comune Roncadelle - BS

Scadenza: 14 Ott 2026
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOPER L’UFFICIO TECNICO COMUNALE – AREA DEGLI

ISTRUTTORI – TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO 

Ente: Comune Caselle Lurani - LO

Scadenza: 15 Ott 2026

N. 20 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano - MI

Scadenza: 16 Ott 2026

N. 1 – FUNZIONARIO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Mulazzano - LO

Scadenza: 16 Ott 2026

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO PER IL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO, AMBIENTE ED ATTIVITÀ

PRODUTTIVE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO 

Ente: Comune San Giuliano Milanese - MI

Scadenza: 17 Ott 2026

N. 1 – FUNZIONARIO FARMACISTA – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Pieve Emanuele - MI

Scadenza: 18 Ott 2026

N. 1 – OPERAIO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Rottofreno - PC

Scadenza: 19 Ott 2026

N. 1 – DOCENTE DI STRUMENTI A PERCUSSIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Conservatorio di Musica Boito di Parma - PR

Scadenza: 19 Ott 2026

N. 1 – DOCENTE DI PIANOFORTE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Conservatorio di Musica Boito di Parma - PR

Scadenza: 19 Ott 2026

N. 1 – DOCENTE DI VIOLINO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Conservatorio di Musica Boito di Parma - PR

Scadenza: 19 Ott 2026
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informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

N. 6 – CONSIGLIERI CON CONOSCENZA ED ESPERIENZA IN DIRITTO O ECONOMIA DEI MERCATI E

DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Commissione Nazionale per Le Società e La Borsa - Sedi di Roma e Milano - Nazionale

Scadenza: 19 Ott 2026

N. 1 – DOCENTE DI COMPOSIZIONE, ARRANGIAMENTO E CONCERTAZIONE PER I NUOVI LINGUAGGI

MUSICALI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Conservatorio di Musica Boito di Parma - PR

Scadenza: 19 Ott 2026 

N. 2 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA

QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Provincia di Lodi per l’Unione Comuni lombarda Oltre Adda Lodigiano e per il comune di

Castelgerundo - LO

Scadenza: 21 Ott 2026

N. 3 – ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Risorsa Sociale Gera D’Adda A.S.C. di Treviglio - BG

Scadenza: 21 Ott 2026

N. 1 – ORTOTTISTA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: ASST Melegnano e della Martesana - MI

Scadenza: 21 Ott 2026

N. 2 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE– AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PARZIALE E

INDETERMINATO prioritariamente riservato a volontari delle FF.AA. e di cui n.1 posto riservato a

volontari del SCU/SCN

Ente: Comune Mantova - MN

Scadenza: 22 Ott 2026

N. 1 – AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITÀ – SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE – TEMPO

PIENO E INDETERMINATO

Ente: Università degli Studi di Brescia - BS

Scadenza: 22 Ott2026

N. 1 – AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITÀ – SETTORE AMMINISTRATIVO-GESTIONALE PRESSO

IL SETTORE RISORSE UMANE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Università degli Studi di Brescia - BS

Scadenza: 22 Ott 2026
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N. 1 – TECNICO DI LABORATORIO AMBITO NUOVE TECNOLOGIE DELL’ARTE – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO

Ente: Accademia di Belle Arti di Brera di Milano - MI

Scadenza: 22 Ott 2026

N. 5 – TECNICO DI LABORATORIO AMBITO ARTI VISIVE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Accademia di Belle Arti di Brera di Milano - MI

Scadenza: 22 Ott 2026

N. 3 – TECNOLOGO PRESSO LA CLEANROOM DI POLIFAB – TEMPO PIENO E DETERMINATO 

Ente: Politecnico di Milano - MI

Scadenza: 22 Ott 2026

N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Risorsa Sociale Gera D’Adda A.S.C. di Treviglio - BG

Scadenza: 23 Ott 2026

N. 2– FUNZIONARIO PER I SERVIZI ALL’AGRO-AMBIENTE– AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E

INDETERMINATO 

Ente: Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste di Milano - MI

Scadenza: 23Ott 2026

N. 2 – ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO PER IL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO, AMBIENTE

ED ATTIVITÀ PRODUTTIVE – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E DETERMINATO 

Ente: Comune San Giuliano Milanese - MI

Scadenza: 24Ott 2026

N. 1– ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PER I SERVIZI FINANZIARI: RAGIONERIA E TRIBUTI– AREA DEGLI

ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Comune Ospitaletto - BS

Scadenza: 26Ott 2026

N. 1 – ISTRUTTORE DIRETTIVO-TECNICO– AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE –

TEMPO PIENO E DETERMINATO (CONTRATTO DI APPRENDISTATO)

Ente: Comune Caravaggio - BG

Scadenza: 22 Ott 2026 – Riapertura termini

N. 1 – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO– AREA DEI COLLABORATORI– TEMPO PARZIALE E

DETERMINATO

Ente: Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria di Lodi - LO

Scadenza: 27 Ott 2026
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N. 25 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - MI

Scadenza: 31 Dic 2026

N. 25 – TECNICO DI RADIOLOGIA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –

TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - MI

Scadenza: 31 Dic 2026

50 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E

DETERMINATO

Ente: ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - MI

Scadenza: 31 Dic 2026

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona

INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledì

dalle 8.30 alle 10.00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD

ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it
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https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/
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